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1. Inleiding 

 

Etten-Leur kent als middelgrote stad grootstedelijke vraagstukken. Veel inwoners kampen met 

schulden, armoede, eenzaamheid of hebben ondersteuning nodig vanwege ziekte. Stichting 

Monisha wil mensen ondersteunen die hulp kunnen gebruiken. 

Aanleiding 

De voorzitter van Stichting Monisha heeft zelf in de schuldsanering gezeten door epilepsie en 

heeft daardoor ook veel te maken gehad met onmacht en afwijzing. Door de schuldsanering 

heen is hij gevraagd door zijn toenmalige maatschappelijk werker om mee te werken als 

budgetcoach binnen de schuldhulpverlening. Hierdoor zijn er deuren opengegaan en begon 

hij mensen te ondersteunen en werd duidelijk hoeveel hulpbehoevende mensen er zijn in Etten-

Leur. Mede hierdoor is Stichting Monisha ontstaan. Door projecten zoals de verjaardagsboxen 

en HipHelpt zal dit doel ten zeerste behaald kunnen worden 

 

Stichting Monisha 

Mensen helpen ongeacht wie ze zijn of waar ze vandaan komen; dat is het doel van Stichting 

Monisha. Iedereen kan om hulp vragen en iedereen kan vrijwilliger zijn bij Stichting Monisha. 

Veel kerkleden melden zich aan als vrijwilliger, maar ook mensen met een andere achtergrond 

zijn actief. Stichting Monisha voert meerdere projecten uit waaronder de 

verjaardagspakketten en HipHelpt. Bij alle projecten staan mensen met een klein netwerk, 

slechte gezondheid en klein netwerk centraal. Aan de andere kant zien we dat mensen graag 

willen helpen. Zij krijgen de gelegenheid om op een laagdrempelige manier iets te doen voor 

een ander. 

Leeswijzer beleidsplan 

Dit document beschrijft de doelen voor de komende jaren van Stichting Monisha  Etten-Leur. 

De stichting bevindt zich nog in een opstartfase. Naar verwachting zal het werk de komende 

jaren groeien. In hoofdstuk twee wordt ingegaan op de bestaande vorm en samenstelling van 

de organisatie. Hoofdstuk drie vat de werkwijze van Stichting Monisha samen. Tot slot worden 

in hoofdstuk vier alle doelen voor de komende jaren weergegeven. 
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2. Interne organisatie 

 

Organisatiestructuur 

Stichting Monisha is een lokale vrijwilligersorganisatie. Ze voert een aantal project uit zoals 

verjaardagspaketten en HipHelpt Etten-Leur. HipHelpt Etten-Leur is een lokale 

vrijwilligersorganisatie. De lokale stichting bestaat uit een bestuur en operationeel team.  

 

Samenstelling organisatie 

Bestuur 

Voorzitter: Adil Gadir 

Penningmeester: Marian de Jong 

Secretaris: Myrddin van Dinther 

Het bestuur van de stichting wordt gevormd door vrijwilligers en is eindverantwoordelijk voor 

het besturen van HipHelpt Etten-Leur. Het bestuur is verantwoordelijk voor o.a. het werven van 

inkomsten, communicatiestrategie, en financiële administratie en afstemming met de kerken. 

De bestuursleden ontvangen geen vergoeding voor hun werk. 

Operationeel team (vrijwillig) 

Plaatscoördinator HipHelpt: Annemieke Jacobs 

Helpdeskmedewerker HipHelpt: Caroline Moelands 

Coördinatie verjaardagspakketten: Hanneke Gadir 

Ondersteuning ICT: Steven van Zundert 
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3. Werkwijze 

 

Doel  

De stichting heeft, geïnspireerd door het Evangelie, ten doel hulp te verlenen bij noden op het 

gebied van het geestelijk, lichamelijk en maatschappelijk welzijn van inwoners van de 

gemeente Etten-Leur. 

 

Activiteiten 

De stichting tracht het doel te bereiken door: 

 

• onder meer hulp- en preventie gerelateerde activiteiten te organiseren 

in Etten-Leur en directe omgeving;  

• het bieden van sociale- en praktische en/of financiële ondersteuning om daarmee de 

(zelf)redzaamheid van de cliënten te vergroten;   

• het onderhouden van contacten met de lokale kerken. De uitvoering van de activiteiten 

geschiedt zoveel mogelijk in samenwerking met de in Etten-Leur of omgeving gevestigde 

kerken en andere stichtingen en maatschappelijke organisaties;  

• mobiliseren van mensen in de gemeente Etten-Leur en directe omgeving om mensen in 

nood te helpen ongeacht hun culturele of religieuze achtergrond;  

• het bevorderen van de effectiviteit van de hulpverlening door inzet van vrijwilligers;  

• het bevorderen van de samenwerking tussen vrijwilligers en professionele hulpverlening;  

 

Projecten 

De stichting Monisha wil door middel van diverse projecten een bijdrage leveren aan de 

doelstellingen van de stichting zoals de verjaardagspakketten. Stichting Monisha gaat ook aan 

de slag met het project HipHelpt Etten-Leur. Op termijn hoopt de stichting ook andere 

projecten op te kunnen zetten. Soortgelijke initiatieven die bijdragen aan de doelstellingen 

van de stichting zijn SchuldHulpMaatje en JobHulpMaatje. 

 

Inkomsten 

De inkomsten van stichting Monisha bestaan uit giften van kerken, fondsen, overheden of 

particulieren. De stichting heeft geen winstoogmerk.  
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De stichting wil de komende jaren meer inkomsten werven bij lokale overheid, fondsen en 

kerken. Ook zouden bedrijven een bijdrage kunnen leveren in het kader van Maatschappelijk 

Verantwoord Ondernemen. 

Voor het project HipHelpt Etten-Leur wordt stichting Monisha de eerste drie jaar gedeeltelijk 

ondersteund door het Oranjefonds.  
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4. Strategie 2023 – 2026 

Stichting Monisha heeft verschillende projecten die de komende jaren worden uitgevoerd.  

Verjaardagsboxen 

Ieder kind verdient een leuke verjaardag en er zijn uiteenlopende redenen waarom kinderen 

geen fatsoenlijke verjaardag kunnen vieren. Stichting Monisha geeft verjaardagsboxen aan 

kinderen in Etten-Leur e.o. t/m 18 Jaar welke onder bijstandsniveau leven. Vanwege de vele 

bureaucratische regels van soortgelijke initiatieven is het project erjaardagsboxen gestart. 

 

Doelstellingen: 

In de komende jaren worden er elk jaar enkele tientallen verjaardagsboxen uitgedeeld. 

 

HipHelpt Etten-Leur 

Eind 2022 heeft stichting zich Monisha aangesloten bij de landelijke vereniging HipHelpt. Het 

project HipHelpt Etten-Leur krijgt in 2023 vorm. HipHelpt is een methode die ervoor zorgt dat 

hulpvragen en hulpaanbod bij elkaar komt. Met de HipHelpt methode ondersteunen we 

mensen in armoede en eenzaamheid praktisch of sociaal. De vrijwilligers van HipHelpt 

hebben daarnaast ook een signalerende functie en kunnen in samenwerking met de 

hulpvrager professionele hulp inschakelen als er meer zorg nodig is. Hulpvragen kunnen ook 

worden ingediend door maatschappelijke organisaties zoals de thuiszorg, wijkteams of 

andere hulpverlenende organisaties. 

Doelstellingen 

• Werven vrijwilligers 

Om HipHelpt Etten-Leur succesvol te laten zijn, moeten er hulpbieders geworven worden. Dit 

zijn vrijwilligers die eenmalig of vaker iets voor een ander willen doen. Deze vrijwilligers worden 

onder andere gevonden in de betrokken kerken. Maar iedereen die iets voor een ander wil 

doen, is welkom om zich in te schrijven.  

• Intensiveren samenwerking kerken 

De kerken zijn een belangrijke factor in het uitvoeren van HipHelpt. Zij zijn een grote bron van 

vrijwilligers voor de stichting. De komende jaren zal er contact worden gelegd met de diverse 
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kerken in Etten-Leur en worden er afspraken gemaakt over financiële maar ook praktische 

ondersteuning. 

• Intensiveren samenwerking hulpverlenende organisaties 

Komende jaren is het belangrijk dat maatschappelijke partners geïnformeerd worden over 

het bestaan van HipHelpt Etten-Leur. Dit kan d.m.v. gesprekken, het bezoeken van 

netwerkbijeenkomsten en geven van presentaties. 

• Werven helpdeskmedewerker en coördinator (vrijwillig) 

Het operationeel team van HipHelpt bestaat uit de plaatscoordinator en één of meerdere 

helpdeskmedewerkers. De coördinator is een spin in het web binnen het sociale domein. De 

coördinator is bekend met de sociale kaart en zoekt de samenwerking in de stad. De 

coördinator draagt bij aan de kwaliteit en is verantwoordelijk voor het praktisch coördineren 

en uitvoeren van het project HipHelpt. Het matchingsteam vormt de motor van de 

behandeling van hulpvragen. De helpdeskmedewerkers zetten zich vrijwillig in. Lokale 

medewerkers krijgen de benodigde ondersteuning vanuit het Servicepunt HipHelpt 

Nederland. De komende jaren moet het operationeel team worden samengesteld. Het zal 

uiteindelijk bestaan uit een plaatscoördinator en twee of meer helpdeskmedewerkers. 

• Inzetten van promotiemiddelen 

Om alle genoemde doelen te behalen willen we gebruik maken van diverse promotionele 

activiteiten zoals het versturen van persberichten, plaatsen van advertenties en het 

bezoeken van netwerkbijeenkomsten. 

SchuldHulpMaatje 

In 2023 wordt eerst het project HipHelpt vormgegeven. Het doel van de stichting is om de 

komende jaren soortgelijke projecten uit te voeren. Hiervan is Schuldhulpmaatje er één van. 

Hierbij worden vrijwillige maatjes opgeleid om iemand in financiële problemen tijdelijk te 

ondersteunen. Dit is tevens een project waar landelijke ondersteuning bij is. De verwachting is 

dat we in 2025 onderzoeken op welke manier het project kan worden vormgegeven in Etten-

Leur. 

 

 


